[bookmark: _GoBack]扎兰屯市人力资源和社会保障局2026年度执法检查计划

	序号
	检查对象
	检查内容
	检查方式
	拟开展检查时间

	1
	市内劳动用工单位
	违反劳动法、劳动合同法等法律法规侵害劳动者合法权益的违法行为
	实地核查、书面检查
	3-11月

	2
	市内劳务派遣单位
	对劳务派遣用工情况进行检查
	实地核查、书面检查
	3-11月

	3
	市内劳动用工单位
	用人单位落实《女职工劳动保护规定》《国务院禁止使用童工的规定》《未成年工特殊保护规定》检查
	书面检查、实地检查
	3-11月

	4
	在建工程项目
	劳动合同签订、实名制管理、工伤保险缴纳、考勤管理、工资支付台账和工资清单公示情况
	书面检查、实地检查
	5-9月

	5
	在建工程项目
	农民工工资支付情况
	书面检查、实地检查
	5-9月

	6
	市内劳动用工单位
	对各类用人单位违反劳动保障领域法律法规的检查
	书面检查、实地检查
	全年常规检查

	7
	市内新业态用工单位
	快递、送餐等新型就业形态企业劳动权益保障情况
	实地检查
	不定期

	8
	实行不定时工作制和综合计算工时工作制单位
	企业对实行不定时工作制和综合计算工时工作制是否严格按照送审方案执行
	书面检查
	二、三季度


备注：本计划具体实施根据工作实际可能进行调整。
